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CONVOCATORIA
PERSONAL ELECTORAL ELECCIONES DE AUTORIDADES POLÍTICAS DEPARTAMENTALES, REGIONALES Y MUNICIPALES 2021
El Tribunal Electoral Departamental de La Paz (TEDLP), en el marco de la ejecución del Calendario Electoral para las Elecciones de Autoridades Políticas Departamentales y Municipales 2021, con las atribuciones conferidas por la Ley N° 018 del Órgano Electoral Plurinacional y la Ley N° 026 de Régimen Electoral, convoca a la ciudadanía en general, a postular al siguiente cargo:

· Capacitadores/as
Publicación de la convocatoria: del 29 de diciembre 2020 al 6 de enero de 2021.
Fecha de recepción de documentación: del lunes 4 al miércoles 6 de enero 2021, en horarios 08:00 a 16:00.
Lugar de recepción: los interesados deberán presentar los documentos en ventanillas del Tribunal Electoral Departamental de La Paz (Av. 20 de Octubre esq. Juan José Pérez N° 2001),  pasado el plazo no se admitirán más postulaciones.
También deben registrarse en el siguiente link:

https://forms.gle/Bsxe5nM8aNVKh4m68
Nota: 

La documentación deber ser presentada en sobre cerrado. El sobre debe contener toda la documentación en un folder, además de la identificación de los nombres y apellidos del postulante y el cargo al que postula.

No se devolverá la documentación presentada.

La Paz, diciembre de 2020
TÉRMINOS DE REFERENCIA

CONSULTORIA INDIVIDUAL DE LÍNEA
CAPACITADOR
	a) ANTEDECENTES DE LA CONTRATACIÓN

En fecha 23 de diciembre de 2019, se promulgó la Ley Excepcional para la Convocatoria y la Realización de Elecciones de Autoridades Políticas Departamentales y Municipales, que en su artículo 2, establece que el Tribunal Supremo Electoral debe convocar a elecciones subnacionales dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la posesión de la Presidenta o Presidente y que dichas elecciones deben realizarse en un plazo máximo de ciento veinte (120) días calendario, a partir de la convocatoria. 

Mediante Resolución TSE-RSP-ADM-N° 0334/2020 del 10 de noviembre de 2020, el Tribunal Supremo Electoral convoca a la ELECCIÓN DE AUTORIDADES POLÍTICAS DEPARTAMENTALES, REGIONALES Y MUNICIPALES el domingo 7 de marzo de 2021, de acuerdo al siguiente detalle:
1. Para Gobernadora o Gobernador de los nueve Gobiernos Autónomos Departamentales; Vicegobernadora o Vicegobernador de los departamentos de Santa Cruz, Tarija y Pando; Subgobernadoras o Subgobernadores y corregidoras o corregidores del Departamento del Beni; Asambleístas Departamentales por territorio y por población de los nueve departamentos, y Asambleístas Departamentales por normas y procedimientos propios.
2. Para un Ejecutivo Regional, Ejecutivos de Desarrollo y Asambleístas Regionales del Gobierno Autónomo Regional del Gran Chaco.
3. Para Alcaldesas o Alcaldes, Concejalas y Concejales de los Gobiernos Autónomos Municipales.

b) Justificación de la necesidad 
En el calendario electoral señalado, existen actividades que deben ser ejecutadas en los plazos y con la pertinencia correspondiente, mediante los Capacitadores/ras encargados de apoyar en el plan de capacitación, capacitar al personal electoral, facilitar materiales, reforzar continuamente las diferentes capacitaciones y ejecutar las diversas actividades operativas contenidas en la Estrategia del Servicio Intercultural de Fortalecimiento Democrático – SIFDE para las Elecciones Generales 2020. 

c) Objetivos de la Unidad Solicitante 
Gestionar el óptimo desarrollo del proceso electoral en el área de capacitación y socialización o información pública, a través de la planificación, programación, organización y ejecución de las actividades correspondientes al Servicio Intercultural de Fortalecimiento Democrático (SIFDE), previstas en el Calendario Electoral y los Reglamentos aprobados en el marco de la Ley del Órgano Electoral – Ley Nº 018 de 16 de junio de 2010 y la Ley del Régimen Electoral Nº 026 de 30 de junio de 2010.

	

	1. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA
1.1. Objeto de Contratación
Coadyuvar eficientemente al cumplimiento de las actividades programadas para la realización del proceso electoral, apoyando las tareas operativas que realizará el Tribunal Electoral Departamental de La Paz (TEDLP) en materia de capacitación y socialización o información pública, garantizando un óptimo desarrollo del trabajo que realizarán los operadores electorales en el proceso electoral, bajo la coordinación del Servicio Intercultural de Fortalecimiento Democrático - SIFDE.
1.2. Funciones y/o actividades a realizar por el consultor 
Las funciones, actividades y responsabilidades asumidas por el/la Consultor/a dependerán directamente del SIFDE La Paz y son las siguientes:

1. Capacitación a actores del proceso electoral y de la sociedad civil.

2. Organización de la capacitación del proceso electoral.

3. Sistematización de los datos de la información obtenida en el monitoreo.

4. Elaboración de informes técnicos de trabajo de los procesos de capacitación.

5. Socialización del proceso electoral en instituciones, organizaciones sociales y ciudadanía en general.

6. Asesoramiento en los recintos electorales al trabajo de los notarios y jurados electorales en el área urbana y rural, el día de la elección.

7. Ejecución de las actividades programadas en la estrategia del SIFDE, de capacitación y socialización o información pública.

8. Desplazamientos a las rutas electorales asignadas por el TED LP cuando corresponda.

9. Elaboración de informe mensual y final de actividades. 

10. Otras funciones asignadas por el inmediato superior.
1.3. Requisitos para el servicio de consultoría
CAPACITADORES ÁREA RURAL

a) Formación Académica: Técnico Superior o haber concluido estudios en Ciencias de la Educación y/o Pedagogía y/o área social u otras de humanidades.
b) Tener experiencia en procesos electorales sobre todo como capacitador.

c) Conocimiento y pronunciamiento fluido de un (1) idioma nativo (aimara o quechua).
d) Acreditar identificación a través de la Cédula de Identidad vigente.
e) Estar Inscrito en el Padrón Biométrico, (en caso de ser contratado).
f) No tener militancia política, (en caso de ser contratado)
g) Certificado SIPPASE, (en caso de ser contratado)
h) Presentar Declaración Jurada (de acuerdo a la publicación en la página web).
i) Tener registro en el SIGEP con cuenta activa, (en caso de ser contratado)
CAPACITADORES ÁREA URBANA

j) Formación Académica: Técnico Superior o haber concluido estudios en Ciencias de la Educación y/o Pedagogía y/o área social u otras de humanidades.
a) Tener experiencia en procesos electorales sobre todo como capacitador.

b) Acreditar identificación a través de la Cédula de Identidad vigente.
c) Estar Inscrito en el Padrón Biométrico, (en caso de ser contratado).
d) No tener militancia política, (en caso de ser contratado)
e) Certificado SIPPASE, (en caso de ser contratado)
f) Presentar Declaración Jurada (de acuerdo a la publicación en la página web).
g) Tener registro en el SIGEP con cuenta activa, (en caso de ser contratado)
MÉTODO DE CALIFICACIÓN PARA CAPACITADORES/AS RURAL
FORMACIÓN ACADÉMICA

CUMPLE

NO CUMPLE

PUNTAJE

CALIFICACIÓN

Técnico Superior o haber concluido estudios en Ciencias de la Educación y/o Pedagogía y/o área social u otras de humanidades.
 
 
20
 

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

CUMPLE

NO CUMPLE

PUNTAJE

CALIFICACIÓN

Certificados de trabajo como facilitador/a o capacitador en dos o más procesos de capacitación en el área rural. (deseable procesos electorales)
20
TOTAL

40

ENTREVISTA
CUMPLE

NO CUMPLE

PUNTAJE

CALIFICACIÓN

Conocimientos Generales (Constitución Política del Estado, Normativa Electoral Ley 018, 026, Ley 1266 y 1268, Reglamento Elección de Autoridades Políticas Departamentales, Regionales y Municipales)
 

 

15

 

Habilidades y destrezas, (manejo de Windows, expresión verbal fluida, capacidad de trabajo bajo presión, disponibilidad de tiempo completo, disponibilidad para cumplir funciones en el área rural realizando viajes).
 

 

10

 

Expresión oral en idioma aimara o quechua
 

 

15
 

Prácticas educativas, (conocimiento de técnicas y dinámicas de capacitación

Diseño y elaboración de planes de capacitación

Diseño y elaboración de materiales de capacitación para adultos)
 

 

20

 

TOTAL

60
 

TOTAL GENERAL

100

 



	MÉTODO DE CALIFICACIÓN PARA CAPACITADORES/AS URBANO
FORMACIÓN ACADÉMICA

CUMPLE

NO CUMPLE

PUNTAJE

CALIFICACIÓN

Técnico Superior o haber concluido estudios en Ciencias de la Educación y/o Pedagogía y/o área social u otras de humanidades.
 
 
20

 

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

CUMPLE

NO CUMPLE

PUNTAJE

CALIFICACIÓN

Certificados de trabajo como facilitador/a o capacitador en dos o más procesos de capacitación. (deseable procesos electorales)
20

TOTAL

40

ENTREVISTA

CUMPLE

NO CUMPLE

PUNTAJE

CALIFICACIÓN

Conocimientos Generales (Constitución Política del Estado, Normativa Electoral Ley 018, 026, Ley 1266 y 1268, Reglamento Elección de Autoridades Políticas Departamentales, Regionales y Municipales)
 

 

20
 

Habilidades y destrezas, (manejo de Windows, expresión verbal fluida, capacidad de trabajo bajo presión, disponibilidad de tiempo completo, disponibilidad para cumplir funciones en el área urbana en las diferentes circunscripciones).
 

 

15
 

Expresión oral de conceptos básicos sobre el tema electoral 
 

 

5
 

Prácticas educativas, (conocimiento de técnicas y dinámicas de capacitación

Diseño y elaboración de planes de capacitación

Diseño y elaboración de materiales de capacitación para adultos)
 

 

20

 

TOTAL

60

 

TOTAL GENERAL

100

 

Puntaje: el puntaje máximo es de 100 puntos y el mínimo para proceder a la contratación es de 85 puntos.


	

	2. Condiciones Administrativas

2.2. Plazo y Vigencia del Contrato

Por un periodo de 45 días.

2.3. Dependencia
Dependerán del Servicio Intercultural de Fortalecimiento Democrático – SIFDE del Tribunal Electoral Departamental de La Paz.

2.4. Honorarios mensuales

El pago mensual es de 4.456,00 (Cuatro mil cuatrocientos cincuenta y seis 00/100 Bolivianos).

	2.5. Forma de pago

El pago se realizará mediante la elaboración de planillas o transferencia electrónica vía SIGMA.

El/la consultor (a) deberá presentar informes mensuales de actividades aprobados por la contraparte o responsable de recepción, adjuntando el Comprobante de Pago de Contribuciones al Sistema Integral de Pensiones (SIP) realizada a la respectiva AFP, conforme lo establecido en la ley No 065 (Ley de Pensiones), la declaración Trimestral al SIN (Si corresponde), caso contrario la entidad actuará como agente de retención.
2.6. Modalidad y lugar de trabajo 
El/la consultor(a) desarrollará sus actividades laborales, en el departamento de La Paz, con dedicación exclusiva, en horario establecido por la entidad.
2.7. Informes de actividades

El/la consultor(a) deberá presentar Informes Mensuales respecto a la prestación del servicio.

A la conclusión de la prestación del servicio el consultor(a) debe presentar un informe final.

       Para efectuar el pago, se requerirá la Conformidad de la Contraparte.
2.8. Otras causales de resolución

Conforme lo establece el contrato administrativo.

2.9. Método de selección y adjudicación

El método es presupuesto fijo.

2.10. Contraparte

La/el Contraparte del Servicio Intercultural de Fortalecimiento Democrático - SIFDE, se encargará de realizar el seguimiento al servicio de consultoría contratado, a cuyo efecto, realizará las siguientes funciones:

· Verificar, supervisar y aprobar el trabajo asignado al/la consultor/a.

· Aprobar los informes mensuales y el Informe final de actividades de la consultoría, solicitando los pagos correspondientes en las conclusiones del Informe de Conformidad.

· En el Informe Final de Conformidad (Conclusiones) deberá solicitar la emisión de Certificado de Cumplimiento de Contrato.
· Asimismo, la/el Contraparte del Tribunal Electoral Departamental de La Paz será responsable de los resultados obtenidos a la conclusión del servicio de la consultoría.

· La/el Contraparte (Responsable/Comisión de Recepción) por parte de la entidad será designado por el Responsable del Proceso de Contratación. 

· Declaramos de manera expresa, que las funciones que desempeñará el/la consultor/a individual de línea, guardan relación con los objetivos y operaciones del Servicio Intercultural de Fortalecimiento Democrático – SIFDE.



TRIBUNAL ELECTORAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ

FORMULARIO DE DECLARACIÓN JURADA DE POSTULACIÓN
Dentro de las facultades conferidas por la Ley N° 018 del Órgano Electoral, el Tribunal Electoral Departamental de La Paz tiene la atribución y facultad de requerir los servicios de personal para las actividades programas en las Elecciones de Autoridades Políticas Departamentales y Municipales 2021.

Por lo que YO……………………..…………………………………………………………………….., 
con Cédula de Identidad N° ………………………………, presento la siguiente Declaración Jurada en relación a:

1. Que los datos registrados en mi currículum vitae son verídicos; por lo cual a simple requerimiento de la institución, acepto presentar toda la documentación en original que de fe de ello: asimismo, autorizo si fuese necesario, indagar y verificar la veracidad de dicha información.

2. No fui destituido por irregularidades en el ejercicio de mis funciones en el Órgano Electoral Plurinacional.

3. No tengo deudas pendientes con el Órgano Electoral Plurinacional emergentes de haber cumplido funciones electorales en anteriores procesos.

4. No percibo, ni percibiré ingresos provenientes del Tesoro General de la Nación provenientes de otra actividad remunerada durante el ejercicio de mis funciones en el Tribunal Electoral Departamental de La Paz, con excepción de la docencia universitaria.

5. No actuaré cuando mis intereses entren en conflicto con los del Tribunal Electoral Departamental de La Paz.

6. No celebraré contratos o realizaré negocios de forma directa o en representación de terceras personas, con el Tribunal Electoral Departamental de La Paz.

7. No tengo vinculación matrimonial o grado de parentesco consanguíneo hasta el cuarto grado y segundo de afinidad con funcionarios del Tribunal Electoral Departamental de La Paz.

8. No tengo militancia política.

9. Estoy inscrito en el Padrón Biométrico.

10. No tengo sentencia condenatoria ejecutoriada, pendiente de cumplimiento, incluyendo aquellas relativas a las Leyes N° 348, Ley Integral para garantizar a las mujeres una vida libre de violencia y N° 243 contra el acoso y violencia política hacia las mujeres (SIPPASE).

11. Si me adjudico a este proceso de contratación, presentaré el SIGEP, certificación de no militancia, padrón biométrico y SIPPASE.
Dando fe de la presente declaración jurada firmo al pie del mismo.

La Paz,….de…………………….de 202…
…….………………………….

Firma del proponente

…………………………………………………………………

Nombre completo del proponente
…………………………………………….

Cédula de Identidad con Ext.
	POSTULANTES AL CARGO DE CAPACITADOR ELECTORAL (para pegar al sobre)

	

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	NOMBRES:……….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	 
	AP_PATERNO:……………………………………………….
	AP_MATERNO:…………………………………...

	 
	CEDULA DE ENTIDAD:
	……………………………………………….
	EXPEDIDO: …………………. 
	COMPLEMENTO: 
	
	

	 
	CELULAR:…………………………
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	CORREO ELECTRONICO:……………………………………………………………………………………………………..
	 


	 
	DOMICILIO: Ciudad………… Zona……………..........................Av./Calle………………………….Nro……..

	 
	DATOS DEL ÁREA A LA QUE POSTULA
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